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Liceo Scientifico – Linguistico – Scienze Applicate "Pitagora"  

Rende (CS) 

 
Ai docenti 
All’Albo online 

   Al sito della Scuola 
 

OGGETTO: Avviso selezione di personale interno per il profilo di supporto alle attività di progettazione dei 
percorsi e delle attività formative  e tecnico-operative  nell’ambito del Piano nazionale di ripresa e resilienza 
(PNRR) –Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla 
transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU - Avviso 
n.84780 del 10 ottobre 2022 

 PROGETTO M4C1I2.1-2022-922-P-1768 “AD MAIORA”   CUP H24D22001470006 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222; 

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel 
PNRR; 

VISTO l’Avviso pubblico per progetti nazionali per lo sviluppo di modelli innovativi di didattica digitale prot. n. 
84780 del 10.10.2022; 

VISTO il progetto M4C1I2.1-2022-922-P-1768  dal titolo “AD MAIORA” inoltrato sulla piattaforma FUTURA 
PNRR- Gestione Progetti, in data 5/10/2022 con codice inoltro 1768.1 - CUP H24D22001470006; 

VISTO il decreto direttoriale n. 78 del 05.11.2022 di approvazione della graduatoria dei progetti presentati 
dalle  scuole;  

VISTA la nota prot. 10082 del 30.01.2023 con cui il Ministero dell’istruzione e del Merito – Unità di missione 
per il piano nazionale di ripresa e resilienza- autorizza questa istituzione scolastica a procedere con la 
realizzazione delle attività formative in coerenza con il progetto presentato e ammesso a finanziamento; 

VISTO l’ accordo di concessione per la regolamentazione dei  rapporti di attuazione, gestione e controllo 
relativi al progetto “AD MAIORA” tra il  Ministero dell’ istruzione  e del Merito e il soggetto attuatore, Liceo 
Scientifico Pitagora  prot. 38460 del 16.03.2023; 

CONSIDERATO che si rende necessario procedere all’individuazione, tra il personale docente a tempo 
indeterminato, di un supporto alle attività di progettazione dei percorsi e delle attività formative  e tecnico-
operative  nell’ambito del progetto di cui in oggetto, 

 

                                                                  EMANA 

 
il presente Avviso di selezione per il reclutamento di un docente interno all’Istituto, a tempo indeterminato, a 
cui affidare l’incarico di supporto alle attività di progettazione dei percorsi e delle attività formative  e tecnico-
operative  del  PROGETTO M4C1I2.1-2022-922-P-1768 “AD MAIORA”  per l’intero periodo di attuazione, con 
termine 31.12.2024. 
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Art. 1 Compiti  
1. Cooperare con DS, DSGA al fine di garantire la fattibilità di tutte le attività e il rispetto della temporizzazione 
prefissata, degli spazi, delle strutture, degli strumenti;  
2. Garantire, di concerto con Tutor ed Esperti di ciascun percorso di formazione, la presenza di momenti di  
valutazione secondo le diverse esigenze e facilitarne l’attuazione;  
3. supportare il RUP nelle attività di coordinamento delle iniziative di valutazione degli interventi effettuati su 
più moduli destinati ad uno stesso target, garantendo lo scambio e la circolazione dei risultati;              
4. collaborare alla gestione della piattaforma SCUOLA FUTURA relativa alle attività e azioni poste in essere; 
5. predisporre strumenti per monitorare i risultati dell’intervento e registrare, per ciascun destinatario, il 
livello raggiunto rispetto all’indicatore di risultato prescelto; 
6. Raccogliere dati osservativi sull’efficacia degli interventi, sul miglioramento delle competenze professionali 
dei destinatari, offrendo un feedback utile all’autovalutazione dei risultati raggiunti.  
 
Art.2 - Requisiti di accesso alla selezione 
L'individuazione del docente avverrà in base ai criteri di qualificazione professionale e nel pieno rispetto della 
normativa vigente. Per la selezione si procederà alla comparazione dei titoli, in cui si dovranno indicare le 
esperienze significative pregresse che attestino il possesso e l'adeguatezza delle competenze specifiche 
necessarie all'espletamento delle azioni di cui all’art. 1.  
 
Art.3 – titoli valutabili 
I candidati saranno valutati in base al possesso dei titoli riportati nella seguente tabella: 
 

TITOLI VALUTABILI PUNTI 

LAUREA 
 

Titolo d’ accesso 

Esperienze di progettazione maturate nell’ambito dell’Azione 25 del PNSD 
 PUNTI 3 PER ESPERIENZA 

Max 15 

Formazione maturata nell’ ambito dell’Azione 25 del PNSD 
 PUNTI 3 PER ESPERIENZA 

Max 15 

Attività  di tutoraggio  espletate  nell’ ambito dell’Azione 25 del PNSD 
 PUNTI 3 PER ATTIVITA’ 

Max 15 

Attività  di formatore  svolta   nell’ ambito dell’Azione 25 del PNSD 
 PUNTI 3 PER ATTIVITA’ 

Max 9 

Esperienze di progettazione maturate nell’ ambito del PNRR  
PUNTI 3 PER ESPERIENZA 

Max 9 

Formazione maturata nell’ ambito del PNRR  
PUNTI 3 PER ESPERIENZA  

Max 9 

Referente progettazione nell’ ambito del PNRR  
PUNTI 3 PER ATTIVITA’  

Max 9 

TOTALE PUNTEGGIO MAX 81 

 
Art.4 – Termini e modalità presentazione candidature 
L’istanza di partecipazione, redatta sul modello di domanda allegato (modello  A) e dalla griglia di valutazione 
(Modello B), completata da Curriculum vitae, dovrà essere indirizzata alla Dirigente Scolastica e fatta  
 

mailto:csps18000d@pec.istruzione.it
mailto:csps18000d@istruzione.it
http://www.ilpitagora.edu.it/


Via S.Pertini, snc - 87036 Rende (CS) - Tel. +39 0984 462682- Fax +39 0984 468602 

PEC: csps18000d@pec.istruzione.it – e-mail: csps18000d@istruzione.it - www.ilpitagora.edu.it  

 Cod.Mecc. CSPS18000D - Cod.Fisc. 98008880787

  

 
 
 
pervenire all’Ufficio di segreteria, utilizzando l’indirizzo mail della scuola: csps18000d@istruzione.it entro e 
non oltre le ore 12.00 del 21 Aprile 2023. 
Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato. Le domande incomplete non verranno prese 
in considerazione. L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la 
documentazione comprovante i titoli dichiarati. La non veridicità delle dichiarazioni rese è motivo di 
rescissione del contratto.  
 
Art.5 - Attribuzione degli incarichi 
La graduatoria sarà stilata attraverso la valutazione dei titoli come da tabella di valutazione di cui all’ art. 3.  
L’incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola candidatura purché rispondente ai requisiti richiesti 
dall’avviso di selezione. Gli esiti delle selezioni saranno pubblicati sul sito istituzionale.  

 
Art. 6 – Compensi 
Le prestazioni professionali saranno retribuite con un compenso orario di  di € 23,22 (omnicomprensivo delle 
ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali previste dalla normativa vigente). 
Il numero massimo di ore da retribuire è pari a n. 700 di cui n. 250 ore da effettuare nella prima annualità  
a.s. 2022/2023 e n. 450 ore da prestare  fino al termine del progetto. 
Il compenso dovuto verrà erogato ad effettivo accredito sul conto dell’Istituzione scolastica dei finanziamenti 
da parte dell’autorità di gestione dei Fondi Europei e pertanto, nel caso di ritardo nel pagamento, nessuna 
responsabilità in merito potrà essere attribuita alla scuola. Sul compenso, da corrispondere in proporzione alle 
ore effettivamente svolte, saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di 
Legge. Si precisa che il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale, né a trattamento 
di fine rapporto. 
Il compenso verrà corrisposto solo a seguito di presentazione di time Sheet accompagnato dalla relazione 
sulle attività svolte. 
Il conferimento degli incarichi è subordinato alle disposizioni di cui all’art. 53 del D.Lgs n.165/2001. 
 
Art. 7 – Pubblicità 
La procedura di selezione viene resa pubblica mediante l’emissione di un avviso rivolto a docenti interni, a 
tempo indeterminato, sul sito www.ilpitagora.edu.it. 

 
Art. 8 – Responsabile del procedimento 
Ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs. 18 aprile 2016 n. 50, viene nominato Responsabile del Procedimento, la DS 
dott.ssa Alisia Rosa Arturi. 

 
Art. 9 - Trattamento dati personali 
Ai sensi del Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.) i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti 
presso l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati 
potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare 
lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante.  
 
Allegati: 
modello A 
modello B 
 
 

La Dirigente Scolastica  
Dott.ssa Alisia Rosa Arturi 
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