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Finanziato - . -

dattnione curopea PG N GIRA  HEESLASCUOLA [taliadomani
NextGeneraticnEU PNRR ISTRUZIONE PER LITALIA DI DOMANI FIANO MAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
LICEQ SCIEMTIFICO STATALE - "PITAGORA"-REMDE Ai docenti
Prot. 0002074 del 21/03/2023 All'Albo online
Wl [Uscita) Al sito della Scuola

OGGETTO: Awviso interno per la selezione di docenti formatori interni nellambito del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) —Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento
2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”,
finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU - Awviso n.84780 del 10 ottobre 2022

PROGETTO M4C112.1-2022-922-P-1768 “AD MAIORA” CUP H24D22001470006

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 (Regolamento concernente le
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche);

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio
nella formazione “Economia e finanza” del 13 luglio 2021 e notificata all'ltalia dal Segretariato
generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021;

VISTO il decreto dipartimentale n. 17 del 9 marzo 2022 con il quale vengono assegnate e affidate
alle Direzioni Generali le risorse finanziarie iscritte in bilancio e assegnate al Centro di
Responsabilita n. 4 «Dipartimento per la programmazione e la gestione delle risorse umane,
finanziarie e strumentali»;

VISTO il decreto del Ministro dell’lstruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale & stato adottato |l
Piano “Scuola 4.0;

VISTA la Missione 4, Componente 1 — Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita — Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation
EU;

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari
stabiliti nel PNRR;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022,n.222, che destina specifiche risorse
per l'attuazione di “progetti in essere” del PNRR relativi alle linee di investimento 2.1 “Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” e 3.2 “Scuola
4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della
Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell'offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido;

VISTO I'Avviso pubblico per la presentazione di proposte progettuali per la realizzazione di
progetti nazionali per lo sviluppo di modelli innovativi di didattica digitale e di curricoli per
'educazione digitale e per la diffusione della didattica integrata nelle scuole, nellambito dei
“progetti in essere” del PNRR, Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
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Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento

2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”,
finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU prot. 85780 del 10.10.2022;

VISTO il progetto codice M4C112.1-2022-922-P-1768 dal titolo “AD MAIORA” inoltrato sulla piattaforma
FUTURA PNRR- Gestione Progetti, in data 5/10/2022 con codice inoltro 1768.1 - CUP
H24D22001470006;

VISTO il decreto direttoriale n. 78 del 05.11.2022 di approvazione della graduatoria dei progetti
presentati dalle scuole;

VISTA la nota prot. 10082 del 30.01.2023 con cui il Ministero dell'istruzione e del Merito — Unita di
missione per il piano nazionale di ripresa e resilienza- autorizza questa istituzione scolastica a
procedere con la realizzazione delle attivita formative in coerenza con il progetto presentato e ammesso
a finanziamento;

VISTO I accordo di concessione per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e
controllo relativi al progetto “AD MAIORA” tra il Ministero dell’ istruzione e del Merito e il soggetto
attuatore, Liceo Scientifico Pitagora prot. 38460 del 16.03.2023;

VISTE le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi;

VISTA la delibera di approvazione del Programma annuale 2023 del Consiglio d’Istituto del
18.01.2023;

VISTE le delibere degli Organi Collegiali di attuazione del percorso formativo in oggetto;
CONSIDERATO che si rende necessario procedere all'individuazione, tra il personale docente a
tempo indeterminato, di docenti esperti nelle tematiche del PNRR e del PNSD, nei processi di
formazione e attuazione delle politiche comunitarie nel’ambito delle pubbliche amministrazioni e
che abbia specifica formazione in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro ai sensi del D.Igs n.81/80 per la formazione del personale ATA,;

EMANA

il presente Avviso di selezione per il reclutamento di n. 1 docente interno all’lstituto a cui affidare
l'incarico di docenza per I'espletamento del seguente modulo formativo da erogare in tre edizioni:

Destinatari: Personale ATA in servizio presso istituti di ogni ordine e grado

Ambito geografico di riferimento: tutte le regioni d’ltalia

Data inizio e fine (prima edizione): 12 maggio 2023 — 30 settembre 2023

Data inizio e fine (seconda edizione): ottobre 2023 — 31 dicembre 2023

Data inizio e fine (terza edizione): gennaio 2024 — 31 marzo 2024

Durata (in ore): il corso ha una durata che puo variare da 5 ore (per i collaboratori scolastici) a 25
ore (per gli assistenti amministrativi e DSGA)

Numero posti: max 120

Descrizione: Interventi formativi dedicati al personale ATA, amministrativo, tecnico e

collaboratori scolastici, per lo sviluppo e la valorizzarne delle competenze professionali e digitali
Contenuti del corso: PNSD, PNRR: Missione 1 — Digitalizzazione, Innovazione, Competitivita e
Cultura (trasformazione digitale della pubblica amministrazione) Missione 4 — Istruzione e ricerca
Salute, sicurezza e cultura della prevenzione a scuola

Competenze trasversali: Soft e hard skills nella scuola.
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ART. 1 COMPITI DEL FORMATORE:

Sostenere i corsisti nel processo di sviluppo delle competenze di natura culturale,
disciplinare, relazionale e digitale, supportandoli anche nell’elaborazione di documentazione e
nello sviluppo dell’attivita online;

Tenere gli incontri laboratoriali anche a distanza in modalita sincrona e/o asincrona sulla
specifica tematica oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il calendario concordato con lo staff
di coordinamento della scuola;

Condividere con il “Liceo Scientifico Linguistico Scienze Applicate “Pitagora” di Rende il
materiale didattico utilizzato (registrazione, incontri formativi, documenti, normativa,
diapositive, link, spazi web, etc.) senza vincoli per la diffusione e utilizzo degli stessi. Tutte le
opere d’ingegno realizzate dovranno essere rese disponibili allintera comunita scolastica. A
tal proposito il formatore rilascia alla Scuola apposita autorizzazione e liberatoria per la
raccolta dei materiali e pubblicazione sulla piattaforma didattica o repository utilizzata
dallistituto scolastico;

Compilare il report finale, time sheet, e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della
documentazione del/i percorso/i, compresi eventuali questionari proposti dall’lstituto.

ART.2 - REQUISITI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE

L'individuazione del docente avverra in base ai criteri di qualificazione professionale e nel pieno
rispetto della normativa vigente. Per la selezione si procedera alla comparazione dei titoli, in cui si
dovranno indicare anche le esperienze pregresse relative alle politiche comunitarie riferite alla
pubblica amministrazione, al PNSD, al PNRR, in materia di tutela della salute e della sicurezza
nei luoghi di lavoro ai sensi del D.Ilgs n.81/80 e che attestino il possesso e l'adeguatezza delle
competenze specifiche necessarie all'espletamento delle azioni di cui all’art. 1.

ART.3 — CRITERI E PUNTEGGI DI VALUTAZIONE
| candidati saranno valutati in base al possesso dei requisiti secondo i criteri riportati nella

seguente tabella:

TITOLI PROFESSIONALI CRITERI DI PUNTEGGIO
VALUTAZIONE ATTRIBUITO
Laurea in aree disciplinari relative alle Votazione 110 e lode 4
competenze professionali richieste Da 110 a 100 3
99 in poi 2
Attivita di progettazione svolta PUNTI 3

nell’ambito dell’Azione 25 - PNSD

Max n.3 progetto

per progetto

Formazione maturata nell’ambito

dell’Azione 25 - PNSD Max n.3 corsi PUNTI 3
per corso

Attivita di formatore svolta nell'lambito

dell’Azione 25- PNSD Max n.3 attivita PUNTI 3
per attivita

Attivita di tutoraggio/organizzatore

svolta nell’ambito dell’Azione 25 - Max n.3 attivita PUNTI 3

PNSD per attivita

Attivita di progettazione svolta Max n.3 progetto PUNTI 3

nell’ambito del PNRR per
progetto
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Formazione maturata nell’ambito del Max n.3 corsi PUNTI 3
PNRR per corso
Attivita di formatore svolta nell’ambito Max n.3 attivita PUNTI 3
del PNRR per attivita
Formazione maturata nellambito delle Max n.2 corsi PUNTI 3
politiche comunitarie riferite alle per corso
pubbliche amministrazioni
Formazione maturata nell’ambito della tutela Max n.2 corsi PUNTI 2
della salute e della sicurezza nei luoghi di per corso
lavoro ai sensi del D.lgs n.81/80
Attivita di informazione/formazione Max n.2 attivita PUNTI 2
svolta nel’ambito della tutela della per attivita
salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro ai sensi del D.lgs n.81/80
Incarichi svolti in materia di tutela della Max n.2 incarichi PUNTI 2
salute e della sicurezza nei luoghi di per incarico
lavoro ai sensi del D.Igs n.81/80
TOTALE Max/85
PUNTEGGIO

ART.4 — TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

L’istanza di partecipazione, redatta sul modello A di domanda e Modello B allegati, dovra essere
indirizzata alla Dirigente Scolastica del Liceo Scientifico Linguistico Scienze Applicate “Pitagora” di
Rende (CS).

L’istanza dovra essere inviata entro e non oltre le ore 12.00 del 28/03/2023 con la seguente
modalita:

Invio tramite Posta Elettronica Ordinaria:csps1800d@istruzione.it
Invio tramite Posta Elettronica Certificata:csps18000d@pec.istruzione.it

Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato.

Le domande incomplete o prive di firma non verranno prese in considerazione.

L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione
comprovante i titoli dichiarati. La non veridicita delle dichiarazioni rese € motivo di rescissione del
contratto.

Al termine della selezione, che avverra con le modalita esposte, una Commissione elaborera una
graduatoria resa pubblica mediante affissione all’albo on-line del sito web dell'lstituzione Scolastica.

ART.5 - ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI

La graduatoria sara stilata attraverso la valutazione dei titoli come da tabella di valutazione di cui all’
art. 3. L'’incarico sara attribuito anche in presenza di una sola candidatura purché rispondente ai
requisiti richiesti dall’avviso di selezione. Gli esiti delle selezioni saranno pubblicati all’albo, sul sito
istituzionale. L'attribuzione dell’incarico dell’avverra secondo la normativa vigente.

ART. 6 — COMPENSI

Le prestazioni professionali saranno retribuite con un importo orario max di euro 70,00
(settanta/00), omnicomprensivo delle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali previste dalla
normativa vigente.

Il compenso dovuto verra erogato ad effettivo accredito sul conto dell'lstituzione scolastica dei
finanziamenti all'istituto proponente da parte dell’autorita di gestione dei Fondi Europei e pertanto,
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nel caso di ritardo nel pagamento, nessuna responsabilita in merito potra essere attribuita alla
scuola. Rimangono a carico delle figure di supporto le spese per il raggiungimento della sede di
espletamento delle attivitd. Sul compenso, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente
svolte, saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di Legge.
Si precisa che il contratto non da luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale, né a
trattamento di fine rapporto.

Il compenso verra corrisposto solo a seguito di presentazione di time sheet accompagnato da
breve relazione.

Il conferimento degli incarichi &€ subordinato alle disposizioni di cui all’art. 53 del D.Lgs n.165/2001.
La definizione delle condizioni contrattuali specifiche che, in ogni caso, saranno commisurate
allimpegno richiesto, avverra al momento del conferimento dell'incarico. Per i materiali prodotti a
seguito dell’espletamento dell’incarico, si applicano le disposizioni di cui all’art. 11, L. n. 633 del 22
aprile 1941 “Protezione del diritto d'autore e di altri diritti connessi al suo esercizio” e le disposizioni
relative al D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” per
I'utilizzo degli stessi. L'esperto a cui sara conferito l'incarico sara tenuto al rispetto degli obblighi
stabiliti dal D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013, “Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165”, pena la
risoluzione dell’'incarico stesso.

ART. 7 - PUBBLICITA
La procedura di selezione viene resa pubblica mediante I'emissione di un avviso rivolto a docenti
interni, a tempo indeterminato, sul sito: www.ilpitagora.edu.it

ART. 8 — RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi dellart. 31 del D. Lgs. 18 aprile 2016 n. 50, viene nominato Responsabile del
Procedimento, il Dirigente scolastico, dott.ssa Alisia Rosa Arturi.

ART. 9 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.) i dati personali forniti dagli aspiranti saranno
raccolti presso [l'lstituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. |
medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente
interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-
economica dell’aspirante.

La Dirigente Scolastica
Dott.ssa Alisia Rosa Arturi

ALISIA ROSA ARTURI
21.03.2023 16:29:45 UTC
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